Umowa dotycząca przeprowadzenia praktyki zawodowej dla studentów 

Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie Wydziału Inżynierii Produkcji
zawarta  w  dniu ……………….…………..   roku w Warszawie
pomiędzy  
1. Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, Wydział Inżynierii Produkcji, ul Nowoursynowska 166,       02-787 Warszawa, NIP 5250007425            zwanym  dalej  „Uczelnią” 
reprezentowanym przez  Dziekana   Wydziału Inżynierii Produkcji …………………….………………………………………..
a 
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                   (nazwa i adres zakładu pracy, NIP)

reprezentowanym przez........………………..………………………………………..…...zwanym dalej „Zakładem Pracy” 
oraz 

3. Panią/Panem___________________________________________________________,

(tel. studenta ………………..…….…),

 PESEL ………………., adres stałego zameldowania………………………………………………………………………..

zwanym dalej „Studentem”
następującej treści:

§1

Uczelnia kieruje, a Zakład Pracy zgadza się przyjąć na 4 tygodniową praktykę studencką w okresie  od ………………..  do ………………….  Studenta będącego na trzecim (3) roku studiów kierunku Zarządzanie i Inżynieria Produkcji, Wydział  Inżynierii  Produkcji Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie.
§2

Uczelnia zobowiązana jest do:

    1.1. Sprawowania  nadzoru  dydaktyczno –  wychowawczego  oraz  organizacyjnego nad przebiegiem praktyki.

    1.2. Przedstawienia  Zakładowi  Pracy  programu  i  regulaminu  praktyk, obowiązującego na Wydziale.
 §3

Zakład Pracy zobowiązany jest do:

    1.1. Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki.
    1.2. Zapoznania  studenta  z  zakładowym  regulaminem  pracy,  zasadami   bezpieczeństwa i  higieny

           pracy oraz ochrony tajemnicy zakładu pracy.

    1.3. Sprawowania nadzoru nad  właściwym wykonaniem przez studenta powierzonych zadań.

§4

1. Student zobowiązany jest do przestrzegania zakładowego regulaminu pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz tajemnicy zakładu pracy.

2. Rażące naruszenie przepisów wskazanych w ust. 1 przez Studenta skutkuje przerwaniem praktyki i rozwiązaniem niniejszej  umowy.

3. Osobami upoważnionymi do uzgadniania wszelkich spraw związanych z praktyką  upoważnieni są:


ze strony Uczelni: Pan ……………………………………………………………... tel. ………………………………..,

ze strony Zakładu Pracy Pani/Pan* ……………….……………………………….tel. …..……….…..………………. 

§5
Na  okres  trwania  praktyki  student  ubezpieczy  się  w zakresie  NNW  indywidualnie i przedstawi Zakładowi  Pracy polisę ubezpieczeniową w dniu rozpoczęcia praktyki.
§7
W  sprawach  nieuregulowanych niniejszą  umową  pomiędzy Zakładem Pracy a Uczelnią mają  zastosowanie  przepisy  Kodeksu  Cywilnego.

§8
Porozumienie   sporządzono   w   3  jednobrzmiących   egzemplarzach   po  1  dla  każdej  ze  stron. 

           Student                                                  Uczelnia                                                Zakład Pracy    ..      

