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Rok akademicki, od ktérego obowigzuje opis (rocznik): Numer katalogowy:

Koordynator zajec:

Adam Kupczyk

Prowadzacy zajecia:

Adam Kupczyk, Piotr Borowski

Jednostka realizujgca:

KIP

Jednostka zlecajgca:
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Zatozenia, cele i opis zajec:

- przekazanie studentom wiedzy z zakresu znaczenia innowacji dla gospodarki
- zaprezentowanie specyfiki zjawisk zarzgdzania innowacjami
- przedstawienie i zrozumienie przez studentéw roli innowacji dla przedsiebiorstwa oraz dla gospodarki
- zapoznanie studentéw z problematyka zarzadzania innowacjami w turbulentnym otoczeniu
Wyktad:
Wspolczesne metody zarzadzania, Istota zarzadzania strategicznego. Postepowanie strategiczne.
Charakterystyka rozwoju zarzadzania strategicznego. Etapy procesu zarzadzania strategicznego
- analiza strategiczna
-(makrootoczenie i otoczenie konkurencyjne przedsiebiorstwa)
- plan strategiczny i jego wdrazanie
- kontrola strategiczna
Metody analizy strategicznej: Analiza SWOT, 5 Sit Portera. Metody portfelowe: m.in. Macierz BCG, Macierz
MCKinsey. Atrakcyjnos¢ (warto$¢) sektora. Metoda grup strategicznych. Scenariusz stanu otoczenia.
Cwiczenia:
Etapy pocesu zarzadzania strategicznego
- analiza strategiczna -(makro.., konkurencji przedsiebiorstwa)
- case study z zakresu agrobiznesu: biopaliwa transportowe, biogaz
alkohole i inne
Analiza SWOT- case study z zakresu logistyki (sklep sieciowy)i agroturystyki
5 Sit Portera - znaczenie i przyktady z zakresu sektora mleczarskiego
Macierz BCG- przyktady z zakresu alkoholi
Atrakcyjnos$é (warto$c¢) sektora- case study z zakresu sekora bioapliw transportowych i przetwérstwa
spozywczedo np. sera twardego
Metoda grup strategicznych- case stedy z zakresu alkoholi browarniczego
Macierz MCKinsey- case study z zakresu dojarek i urzadzen do doju
Scenariusz stanu otoczenia

Formy dydaktyczne, liczba godzin:

a)  wykfad....
b) ¢wiczenia...
1<) I

; liczba godzin 30.....;
; liczba godzin 15.....;
; liczba godzin ....... ;

Metody dydaktyczne:

Zdalne

Wymagania formalne
i zatozenia wstepne:

Podstawy zarzadzania, finanse, rynki kapitatowe

Efekty uczenia sie:

Kompetencje:

03 potrafi pracowaé w
grupie, przyjmujgc w niej
roézne role, w tym kierowac
matym zespotem, przyjmujac
odpowiedzialnosc za efekty
jego pracy

04 potrafi myslec i dziatac w
sposob kreatywny i
przedsiebiorczy

05 wykazuje znajomosé
dziatan zmierzajacych do
ograniczenia ryzyka i
przewidywania spotecznych

Umiejetnosci:

02 potrafi - przy formutowaniu
i rozwigzywaniu zadan
inzynierskich - dostrzegac ich
aspekty systemowe oraz
uwarunkowania spoteczne,
srodowiskowe, ekonomiczne,
prawneiinne

Wiedza:
01 - ma poszerzong wiedze
dotyczacy zarzadzania




skutkow dziatalnosci
inzynierskiej i produkcyjne;j

Sposob weryfikacji efektéow uczenia projekt
sie:

Forma dokumentacji osiggnietych

efektéw uczenia sie: jakos¢ projektu

Elementy i wagi majgce wptyw Jakos¢ projektu, mini zadan - 80%
na ocene koricowa: Aktywnos¢ - 20%
Miejsce realizacji zajec: Zdalne, e-mail, www, Skype i MS Teams

Literatura podstawowa i uzupetniajaca:

1. Z. Pierécionek, Zarzadzanie strategiczne w przedsiebiorstwie, Warszawa 2015.
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UWAGI

Wskazniki ilosciowe charakteryzujgce modut/przedmiot:

Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy wtasnej) niezbedna dla osiggniecia

100 h
zaktadanych dla zaje¢ efektow uczenia sie - na tej podstawie nalezy wypetni¢ pole ECTS:
taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student uzyskuje na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli

2,8 ECTS
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia:
Tabela zgodnosci kierunkowych efektéow uczenia sie z efektami przedmiotu:
kategoria efektu Efekty uczenia sie dla zajec: Odniesienie do efektéw dla programu | Oddziatywanie

studidw dla kierunku zajec na efekt

kierunkowy*)

ma poszerzong wiedze dotyczacg zarzadzania KW_06 2

potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan KU_08 2
inzynierskich - dostrzegac ich aspekty systemowe
oraz uwarunkowania spoteczne, srodowiskowe,
ekonomiczne, prawne i inne

potrafi pracowac w grupie, przyjmujgc w niej rézne KU_09 2
role, w tym kierowa¢ matym zespotem, przyjmujac
odpowiedzialnosc¢ za efekty jego pracy

potrafi mysle¢ i dziataé w sposdb kreatywny i KK_02 2
przedsiebiorczy
wykazuje znajomosé dziatar zmierzajacych do KK_04 2

ograniczenia ryzyka i przewidywania spotecznych
skutkédw dziatalnosci inzynierskiej i produkcyjnej

*)

3 — zaawansowany i szczegétowy,




2 —znaczacy,

1 — podstawowy,



