Program rozwojowy
Corning 4 Young Leaders

CORNING

Chcesz wspoéitworzyé unikalny, pierwszy tego typu

w Polsce, projekt budowy nowego zaktadu produkcyjnego?
Lubisz wyzwania i ciggty rozwéj, ktéry gwarantuje praca

w innowacyjnym srodowisku? Postaw na miedzynarodowa
organizacje, gdzie wszystko opiera sie¢ na nowatorskich
rozwigzaniach i daje zupetnie nowe mozliwosci!
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Dotacz do programu rozwojowego Corning, w trakcie ktoérego:

* Wyjedziesz na zagraniczne szkolenie (razem z innymi uczestnikami i uczestniczkami programu),
podczas ktorego zdobedziesz cenione na rynku pracy umiejetnosci, a wszystkiego nauczysz sie
od najlepszych ekspertow.

» Zyskasz umiejetnosci trenerskie i bedziesz dzieli¢ sie wiedzg z nowymi pracownikami.

 Staniesz sie prawdziwym liderem/liderkg i bedziesz zarzgdzac swoim pierwszym zespotem.

* Po zakonczonym programie otrzymasz mozliwos$¢ kontynuacji kariery w organizacji.

Etapy programu

wdrozeniowy trenerski liderski dalszy rozwdj
(ok. 4 m-cy) (ok. 6 m-cy) (ok. 1 roku, kariery
praca w systemie w Corning

Zmianowym)



Szukamy kogos, kto:

« Jest absolwentem/absolwentkg lub studentem/studentkg ostatnich lat studiow technicznych.
» Méwi ptynnie po angielsku.
* Ma juz za sobg pierwsze doswiadczenie zawodowe, zdobyte podczas praktyk lub stazu
w firmach produkcyjnych, i stawia na dalszy rozwaj!
* Nie boi sie wyzwan i jest gotow tworzy¢ co$ zupetnie nowego.

Zapewniamy m.in.

udziat w wielkim miedzynarodowym
projekcie uruchomienia nowego i dofinansowanie do Karty MultiSport
zaktadu

atrakcyjne wynagrodzenie F  premie roczne

stabilne zatrudnienie na podstawie przystosowanie zaktadu do potrzeb
umowy o prace osbb niepetnosprawnych

pakiet relokacyjny G Prywatng opieke medyczng
7

wczasy pod grusza 1:f benefity dla rodzicow*

*wypoczynek dla dzieci, wyprawki szkolne i przedszkolne, upominki dla dzieci na dzien dziecka

Nie czekaj! Aplikuj juz dzis!

Wyslij CV na adres rekrutacja@corning.com i wpisz w tytule: Corning 4 Young Leaders.
Na zgtoszenia czekamy do 11 czerwca 2021.




