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	Nazwa zajęć:
	Organizacja i Ekonomika Produkcji 
	ECTS
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	Tłumaczenie nazwy na j. angielski:
	Organization and Economics of Production 

	Zajęcia dla kierunku studiów:
	Technologie Energii Odnawialnej

	
	

	Język wykładowy:
	polski
	Poziom studiów:
	P6

	Forma studiów:
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	Status zajęć:
	 x  podstawowe
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¨ do wyboru
	Numer semestru: 01
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	Numer katalogowy:
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	Koordynator zajęć:
	[bookmark: _GoBack]Dr inż. Piotr Borowski

	Prowadzący zajęcia:
	Dr inż. Piotr Borowski

	Jednostka realizująca:
	KIP

	Jednostka zlecająca:
	

	Założenia, cele i opis zajęć:
	Zapoznanie studentów z podstawowymi zasadami określającymi ekonomikę produkcji. Wykształcenie umiejętności pozwalających na samodzielne określenie sposobu organizacji produkcji w przedsiębiorstwie, wad i zalet podstawowych odmian produkcji, ich uwarunkowań. Opanowanie zdolności oceny efektywności gospodarowania przedsiębiorstwa w oparciu o podstawowe wskaźniki efektywności. Przedmiot dostarcza wiedzy o przedsiębiorstwach w teoriach ekonomicznych i na rynku globalnym.
Wykłady na temat: Podstawowe zasady ekonomicznego działania. Optimum techniczne i ekonomiczne. Rodzaje przedsiębiorstw i współzależność z organizacją produkcji. Podstawowe typy organizacji gospodarczych. Podstawowe formy i odmiany organizacji produkcji w przedsiębiorstwie. Problematyka zarządzania przedsiębiorstwem. Rola planowania. Źródła informacji. Zarządzanie kapitałem ludzkim. Struktura organizacyjna produkcji. Podstawowe wymogi organizacji stanowisk roboczych. Podstawowe rodzaje organizacji zespołów pracowniczych. Planowanie operacyjne i sterowanie produkcją. Klasyfikacja systemów wspierających zarządzanie. Gospodarowanie majątkiem trwałym i obrotowym przedsiębiorstwa i źródła jego finansowania. Biznesplan, jako narzędzie planowania. Ekonomiczne skutki otoczenia przedsiębiorstwa. Sprawne zarządzanie przedsiębiorstwem. Ocena ekonomicznej efektywności działania przedsiębiorstwa. 

	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) wykłady;  liczba godzin 30; prowadzone na Skypie lub Teams

	Metody dydaktyczne:
	Dyskusja, analiza i interpretacja tekstów źródłowych, studium przypadku, konsultacje. 

	Wymagania formalne
i założenia wstępne:
	Wiedza o podstawach przedsiębiorczości na poziomie P4.

	Efekty uczenia się:
	Wiedza:
01 - student zna podstawowe formy organizacji produkcji i uwarunkowania ich wyboru. 
02 - student zna różne metody i techniki oraz mierniki oceny działalności efektywności. 
	Umiejętności:
01 – student potrafi wykorzystywać metody analizy ekonomicznej w praktyce.  
02 – student potrafi identyfikować ograniczenia i bariery rozwoju przedsiębiorstw.
03 - student potrafi oceniać i analizować najważniejsze problemy, przed jakimi stoją współcześni menadżerowie.
04 - student umie podejmować optymalne decyzje z wykorzystaniem szeroko pojętych narzędzi ekonomicznych.
	Kompetencje:


	Sposób weryfikacji efektów uczenia się:
	Ocena wynikająca z obserwacji w trakcie zajęć: 5%
Obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywność): 5%
Zaliczenie pisemne: 90%.

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów uczenia się:
	Prace pisemne, imienne karty oceny studenta.

	Elementy i wagi mające wpływ
 na ocenę końcową:
	Ocena wynikająca z obserwacji w trakcie zajęć – 10%.
Obserwacja w trakcie dyskusji zdefiniowanego problemu (aktywność) – 10%.
Egzamin pisemny – 80%.

	Miejsce realizacji zajęć:
	Sala wykładowa lub e-learning

	Literatura podstawowa i uzupełniająca:
1. Podstawy ekonomiki przedsiębiorstwa / Jan Duraj. Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2004.
2. Analiza ekonomiczna przedsiębiorstwa / Nikodem Grzenkowicz [et al.]. Wydawnictwo Naukowe Wydzi.Zarządzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2007.
3. Organizacja i zarządzanie. 70 problemów teorii i praktyki,  Zbigniew Martyniak    Antykwa s.c. wyd.II 2001
4. Zarządzanie procesami biznesowymi. Aspekt metodyczny pod red. Prof. J.Czekaja, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2009 
5. Value Based Management koncepcje , narzędzia, przykłady  praca zbior. Pod red. Andrzeja Szablewskiego, Krzysztofa Pniewskiego, Bohdana Bartoszewicza Deloitte Poltext Warszawa 2008
6. Ekonomika i organizacja przedsiębiorstw : wybrane zagadnienia / Zbigniew Nasalski Olsztyn : Wydawnictwo Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego, 2006.
7. Ekonomika przedsiębiorstw w nowych uwarunkowaniach systemowych / red. Jerzy Kitowski. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, 2004.
8. Analiza strategiczna przedsiębiorstwa / Grażyna Gierszewska, Maria Romanowska.  Polskie Wydaw.Ekonomiczne, 2003
9. Prowadzenie gospodarstw i przedsiębiorstw w rolnictwie / Gunther Steffen, Dietrich Born ; [tł�. Wojciech Ziętara et al.].     "Książka i Wiedza", [ca 1995].
10. Słownik ekonomiki i organizacji przedsiębiorstwa / red. Stefan Biczyński, red. Bogdan Miedziński. Państw.Wydaw.Ekonomiczne, 1991
11. Ekonomika i organizacja przedsiębiorstwa przemysłowego : praca zbior. / red. Ryszard Borowiecki. Państwowe Wydawnictwo Naukowe 1990.
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Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:
	Szacunkowasumarycznaliczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	65 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:
	1,6 ECTS



Tabela zgodności kierunkowych efektów kształcenia zefektami przedmiotu:

	kategoria efektu
	Efekty uczenia się dla zajęć:
	Odniesienie do efektów dla programu studiów dla kierunku
	Oddziaływanie zajęć na efekt kierunkowy*)

	Wiedza - 
	01 - student zna podstawowe formy organizacji produkcji i uwarunkowania ich wyboru.
	K_W09
	1

	Wiedza -
	02 - student zna różne metody i techniki oraz mierniki oceny działalności efektywności.
	K_W09
	1

	Umiejętności -
	01 - student potrafi wykorzystywać metody analizy ekonomicznej w praktyce.
	K_U08
	1

	Umiejętności
	02 - student potrafi identyfikować ograniczenia i bariery rozwoju przedsiębiorstw. 
	K_U11
	1

	Umiejętności -
	03 - student potrafi oceniać i analizować najważniejsze problemy, przed jakimi stoją współcześni menadżerowie
	K_U11
	1

	Umiejętności -
	04 - student umie podejmować optymalne decyzje z wykorzystaniem szeroko pojętych narzędzi ekonomicznych
	K_U08
	1



*)
3 – znaczący i szczegółowy, 
2 – częściowy,
1 – podstawowy,
