
	Nazwa zajęć: 
	Podstawy Zarządzania
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	Nazwa zajęć w j. angielskim:
	Management Principles

	Zajęcia dla kierunku studiów:
	Zarządzanie i Inżynieria produkcji

	
	

	Język wykładowy:
	polski
	Poziom studiów:
	pierwszy

	Forma studiów: 
	 stacjonarne
 niestacjonarne
	Status zajęć:
	 podstawowe
 kierunkowe
	 obowiązkowe 
 do wyboru
	Numer semestru: 3
	 semestr  zimowy
 semestr  letni 

	
	
	Rok akademicki, od którego obowiązuje opis (rocznik):
	2021/2022
	Numer katalogowy:
	WIP-ZP-S1-02Z-22-19

	

	Koordynator zajęć:
	Adam Kupczyk

	Prowadzący zajęcia:
	Adam Kupczyk Piotr Borowski

	Jednostka realizująca:
	KIP WIP

	Jednostka zlecająca:
	WIP

	Założenia, cele i opis zajęć:
	Wprowadzenie w problematykę zarządzania. Istota i pojęcie zarządzania. Ewolucja poglądów na zarządzanie i ewolucja teorii organizacji i zarządzania. 
Otoczenie organizacji dalsze i bliższe.  Czynniki globalizacji. Zarządzanie celami organizacji i planowanie. Wizja i misja.  Wstęp do analizy strategicznej, strategie.  Elementy struktury organizacyjnej, przedsiębiorstwo tradycyjne, spłaszczone, macierzowe. Kultura organizacyjna i gospodarowanie zasobami, zasobami ludzkimi.  Proces selekcji, rekrutacji. Teoria XYZ. Motywowanie pracowników i ich rozwój. Kierownik i menadżer.  Teoria stacji przesiadkowych.  Zarządzanie komunikowaniem w organizacjach (wewnętrzne, zewnętrzne). Rola internetu w komunikowaniu. Marka jako zasób.  Kontrola a controlling. System informacyjny zarządzania.  Zarządzanie jakością w organizacji. Przedsiębiorczość - małe i średnie przedsiębiorstwa w gospodarce. Kierunki rozwoju zarządzania organizacjami mody w zarządzaniu).  Firmy internetowe, wirtualne, cybernetyczne. Alianse strategiczne. Kryzys, zarządzanie kryzysem (3 fazy).

	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) wykład………………30…………  godzin
b) Ćwiczenia……………15………...godzin 

	Metody dydaktyczne:
	Prezentacja, dyskusja, studium przypadku

	Wymagania formalne 
i założenia wstępne:
	Komunikowanie, podstawy ekonomii, 
	

	Efekty uczenia się:
	Wiedza:
01 - ma podstawową wiedzę dotyczącą zarządzania, w tym prowadzenia działalności gospodarczej 


	Umiejętności:
02 - potrafi pracować w grupie, przyjmując w niej różne role w tym kierować małym zespołem, przyjmując odpowiedzialność za efekty jego pracy 
	Kompetencje:
03 - ma przygotowanie niezbędne do pracy w środowisku przemysłowym oraz zna zasady bezpieczeństwa związane z tą pracą 

	Sposób weryfikacji efektów uczenia się:
	Końcowe zaliczenie 

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów uczenia się:
	Kolokwium-pisemna praca, mini zadania

	Elementy i wagi mające wpływ
na ocenę końcową:
	Kolokwium-pisemna praca, mini zadania – 100%

	Miejsce realizacji zajęć:
	Tradycyjne (sala dydaktyczna, projektor) i zdalne zajęcia, bezpośrednie w zależności od sytuacji pandemii, wykorzystanie e-maila, www, MS Teams

	Literatura podstawowa i uzupełniająca:
1. R. W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017
2. M. Armstrong, Zarządzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Ekonomiczna, 2007.
3. 4. P. Borowski, Podstawy zarządzania przedsiębiorstwem, SGGW, Warszawa 2008.
4. P.F. Drucker, Menedżer skuteczny.  Czytelnik, Akademia Ekonomiczna w Krakowie, Kraków 2005  
5. A .Kupczyk, Od reengineeringu do organizacji uczącej się, Infor Book, Warszawa 2002
6. A ,Kupczyk i in, Podstawy marketingu, Skrypt. WSP Warszawa  2003
7. A. Kupczyk i in. Wpływ redukcji emisji CO2 na funkcjonowanie sektorów biopaliw transportowych. Wyd. Adam Toruń, 2016
8. A.Kupczyk, materiały różne czasopisma naukowe i popularno naukowe z lat 2010-2021
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Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	55 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:
	2,2 ECTS



Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:
	kategoria efektu
	Efekty uczenia się dla zajęć:
	Odniesienie do efektów dla programu studiów dla kierunku
	Oddziaływanie zajęć na efekt kierunkowy*)

	Wiedza - 
	ma wiedzę ogólną obejmującą kluczowe zagadnienia charakteryzujące procesy produkcyjne
	K_W02
	1

	Wiedza - 

	ma podstawową wiedzę niezbędną do rozumienia społecznych, ekonomicznych, prawnych (w tym z zakresu prawa autorskiego) i innych pozatechnicznych uwarunkowań działalności inżynierskiej
	K_W08
	1

	Wiedza - 
	ma podstawową wiedzę dotyczącą zarządzania, w tym zarządzania jakością, i prowadzenia działalności gospodarczej oraz ekonomiki produkcji
	K_W09
	1

	Umiejętności - 
	ma przygotowanie niezbędne do pracy w środowisku przemysłowym oraz zna zasady bezpieczeństwa związane z tą pracą
	K_U09
	1

	Umiejętności - 
	potrafi dokonać wstępnej analizy ekonomicznej podejmowanych działań inżynierskich
	K_U10
	1

	
	
	
	

	Kompetencje - 
	ma świadomość ważności i zrozumienie pozatechnicznych aspektów i skutków działalności inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko, i związanej z tym odpowiedzialności za podejmowane decyzje
	K_K01
	1

	Kompetencje - 
	potrafi pracować w grupie, przyjmując w niej różne role w tym kierować małym zespołem, przyjmując odpowiedzialność za efekty jego pracy
	K_K02
	1

	Kompetencje - 
	potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji określonego przez siebie lub innych zadania
	K_K03
	1

	Kompetencje - 
	potrafi działać i myśleć w sposób przedsiębiorczy
	K_K05
	1



*)
3 – zaawansowany i szczegółowy, 
2 – znaczący,
1 – podstawowy,
