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	Założenia, cele i opis zajęć:
	Założenia:
W ramach przedmiotu są rozwijane zagadnienia powiązań technologii z organizacją produkcji i zbiorem elementów koniecznych do osiągania celów stawianych wobec technologii produkcji w aspekcie ekonomicznym i środowiskowym. W słuchaczach zostanie wykształcona umiejętność identyfikacji i doskonalenia organizacji produkcji w ujęciu systemowym.

Wykłady:
Treść wykładów obejmuje definicje technologii, elementy technologii, a także kryteria oceny technologii z uwzględnieniem aspektów ekonomicznych i środowiskowych. Są rozwijane zagadnienia organizacji produkcji, planowanie i wytwarzanie dla kooperacyjnej i rozproszonej struktury organizacyjnej procesów produkcyjnych, problemy organizacji w różnych rodzajach produkcji. Ponadto treść wykładów obejmuje: 
Podstawowe pojęcia organizacji pracy. Podstawowe zasady organizacji pracy. Techniki organizatorskie. Organizowanie pracy zbiorowej. Normowanie pracy. Ustalanie płacy. Organizacja i rodzaje systemów produkcyjnych. Organizacja stanowisk roboczych. Ergonomia w pracy. Wydajność pracy. Kierowanie pracą. 
Ćwiczenia:
Organizacja pracy w procesie produkcyjnym. Organizacja stanowiska roboczego. Badanie metod i czasów pracy, metody normowania pracy. Obliczenia wydajności i jakości pracy. Ocena pracowników. Racjonalizacja pracy. Bilans pracy. Zarządzanie zasobami ludzkimi.

	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) wykład ………………………………………………………………………………………;  liczba godzin 15;  
b) ćwiczenia……………………………………………………………………………………;  liczba godzin 15;    

	Metody dydaktyczne:
	Tematyka wykładów stanowi źródło podstawowej wiedzy na temat technologii i organizacji produkcji z uwzględnieniem szczegółowych zadań podejmowanych w inżynierii mechanicznej. Zagadnienia technologii są powiązane z ich wyposażeniem w techniczną infrastrukturę w kontekście organizacji ich wykorzystania i wynikających stąd efektów związanych z substytucją pracy żywej pracą uprzedmiotowioną.
Platforma Moodle,


	Wymagania formalne 
i założenia wstępne:
	Wiedza z zakresu technicznych elementów wchodzących w skład technologii produkcji


	Efekty uczenia się:
	Wiedza:
01 – zna podstawowe i szczegółowe zasady, techniki oraz narzędzia stosowane przy rozwiązywaniu prostych zadań związanych z doborem sprzętu technicznego do procesów produkcyjnych oraz normowaniem czasu pracy
02 – potrafi dobrać maszyny i urządzenia do projektowanych procesów, poprawnie przeanalizować strukturę obciążeń, dobrać metody analityczne, przeprowadzić obliczenia oraz zinterpretować uzyskane wyniki i sformułować wnioski
03 - ma podstawową wiedzę o cyklu życia obiektów technicznych i produkcyjnych
	Umiejętności:
04 - ma przygotowanie niezbędne do pracy w środowisku przemysłowym oraz zna zasady bezpieczeństwa związane z tą pracą
05 - potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenić - zwłaszcza w powiązaniu ze studiowaną dyscypliną inżynierską - istniejące rozwiązania techniczne: urządzenia, obiekty, systemy, procesy, usługi itp.
	Kompetencje:
06 - ma świadomość ważności i zrozumienie pozatechnicznych aspektów i skutków działalności inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko, i związanej z tym odpowiedzialności za podejmowane decyzje
07 - prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu

	Sposób weryfikacji efektów uczenia się:
	Przedmiot kończy się zaliczeniem. Podstawą zaliczenia końcowego jest otrzymanie przez studentów pozytywnych ocen z zaliczeń cząstkowych, obejmujących swoim zakresem wyodrębnione partie materiału prezentowanego na zajęciach. Przewiduje się zorganizowanie poprawkowych zaliczeń cząstkowych, zgodnie z wymaganiami. Porządek realizacji przedmiotu, uwzględniający problemy organizacyjne i inne, odpowiada wymogom stawianym przez Szczegółowy Regulamin Studiów SGGW.

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów uczenia się:
	1. treść pytań zaliczeniowych części wykładowej z oceną,
2. imienne karty oceny studenta.

	Elementy i wagi mające wpływ
na ocenę końcową:
	pytania zaliczeniowe części wykładowej, 50%
kolokwium na zajęciach ćwiczeniowych, 50%

	Miejsce realizacji zajęć:
	Wykłady są realizowane w sali dydaktycznej. Preferowana jest sala dydaktyczna ze sprzętem multimedialnym oraz tablicą, Platforma Moodle  


	Literatura podstawowa i uzupełniająca:
1. Strzelecki T. J., Organizacja pracy, Politechnika Warszawska, 1995
2. Strzelecki T., Organizacja pracy, Warszawa, 2005
3. Wołka R., Strzelecki T., Badanie metod i normowanie pracy, Warszawa, 1993
4.Prasołek Ł., Dokumentacja czasu pracy. Wyjaśnienia, obliczenia, przykłady i wzory, 2019
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Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	55 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:
	1,2 ECTS



Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

	kategoria efektu
	Efekty uczenia się dla zajęć:
	Odniesienie do efektów dla programu studiów dla kierunku
	Oddziaływanie zajęć na efekt kierunkowy*)

	Wiedza - 

	01 – zna podstawowe i szczegółowe zasady, techniki oraz narzędzia stosowane przy rozwiązywaniu prostych zadań związanych z doborem sprzętu technicznego do procesów
produkcyjnych oraz normowaniem czasu pracy
	K_W02
	1

	Wiedza - 

	02 – potrafi dobrać maszyny i urządzenia do projektowanych procesów, poprawnie przeanalizować strukturę obciążeń, dobrać metody analityczne, przeprowadzić obliczenia oraz zinterpretować uzyskane wyniki i sformułować wnioski
	K_W04
	1

	Wiedza - 

	03 - ma podstawową wiedzę o cyklu życia obiektów technicznych i produkcyjnych
	K_W11
	1

	
	
	
	

	Umiejętności - 
	04 - ma przygotowanie niezbędne do pracy w środowisku przemysłowym oraz zna zasady bezpieczeństwa związane z tą pracą
	K_U09
	2

	Umiejętności - 
	05 - potrafi dokonać krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenić - zwłaszcza w powiązaniu ze studiowaną dyscypliną inżynierską - istniejące rozwiązania techniczne: urządzenia, obiekty, systemy, procesy, usługi itp.
	K_U11
	2

	
	
	
	

	Kompetencje - 
	06 - ma świadomość ważności i zrozumienie pozatechnicznych aspektów i skutków działalności inżynierskiej, w tym jej wpływu na środowisko, i związanej z tym odpowiedzialności za podejmowane decyzje
	K_K01
	3

	Kompetencje - 
	07 - prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu
	K_K04
	3



*)
3 – zaawansowany i szczegółowy, 
2 – znaczący,
1 – podstawowy,

