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	Ergonomia i bezpieczeństwo maszyn
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	Nazwa zajęć w j. angielskim:
	Ergonomy and safety of machinery

	Zajęcia dla kierunku studiów:
	Zarządzanie i Inżynieria produkcji

	
	

	Język wykładowy:
	Polski
	Poziom studiów:
	pierwszy

	Forma studiów: 
	n stacjonarne
¨ niestacjonarne
	Status zajęć:
	o podstawowe
n kierunkowe
	¨ obowiązkowe 
n do wyboru
	Numer semestru: 6
	¨ semestr  zimowy
n semestr  letni 
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	Numer katalogowy:
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	Koordynator zajęć:
	dr hab. inż. Jan Kamiński

	Prowadzący zajęcia:
	dr hab. inż. Jan Kamiński, dr inż. Krzysztof Wójcik

	Jednostka realizująca:
	Katedra Inżynierii Biosystemów

	Jednostka zlecająca:
	Wydział Inżynierii produkcji

	Założenia, cele i opis zajęć:
	Wykłady:
Ergonomia, pojęcia podstawowe, rozwój nauki, model struktury, cele stosowania, wpływ na bezpieczeństwo i efektywność pracy, ergonomia korekcyjna i koncepcyjna. Układ człowiek - praca w badaniach ergonomicznych, zagrożenia powstające w relacjach podstawowego układu ergonomicznego (cybernetycznego) człowiek – technika – otoczenie oraz optymalizacja tych relacji. Ergonomia urządzeń sterowniczych. Antropometryczne zasady kształtowania obszarów pracy. Systemy pracy, organizacja czasu pracy. Prakseologia w projektowaniu układów antropotechnicznych. Środowisko pracy, mikroklimat. Zasady ochrony środowiska na stanowisku pracy, środki ochrony indywidualnej i zbiorowej. Zagrożenia pożarowe, zasady ochrony przeciwpożarowej. Środowisko pracy, oświetlenie. Czynniki biologiczne środowiska pracy. Ocena ryzyka zawodowego. Pola i promieniowanie elektromagnetyczne. Drgania mechaniczne, oddziaływanie drgań mechanicznych na organizm 
człowieka. Hałas w środowisku pracy. Zanieczyszczenia powietrza pyłowe i gazowe w środowisku pracy. Bezpieczeństwo maszyn, wymagania ergonomiczne i metody pomiaru cech ergonomicznych dla maszyn.

Ćwiczenia: 
Podstawy bhp na stanowisku pracy. Zasady modelowania stanowiska pracy operatora.   Projektowanie siedzisk. Wyznaczanie wydatku energetycznego, metody pomiaru. Kształtowanie przestrzeni stanowiska pracy. Parametry człowieka i elementów stanowiska pracy, pomiary. Wyznaczanie i interpretacja stresu termicznego, wymagana izolacyjność cieplna odzieży. Wyznaczanie i interpretacja komfortu termicznego z zastosowaniem wskaźników PMV i PPD. Ocena jakości powietrza. Metody pomiaru stężenia pyłu. Ocena oświetlenia stanowiska i przestrzeni wykonywania pracy. Pomiary i ocena poziomu hałasu na stanowiskach pracy. Pomiary drgań miejscowych oddziałujących na człowieka. Szacowanie ryzyka zawodowego.


	Formy dydaktyczne, liczba godzin:
	a) wykład ……………………………………………………………………….;  liczba godzin 15;  
b) ćwiczenia ……………………………………………………………………;  liczba godzin 15;  
c) ……………………………………………………………………………………;  liczba godzin ….;  

	Metody dydaktyczne:
	Analiza i interpretacja tekstów źródłowych.

	Wymagania formalne 
i założenia wstępne:
	
Podstawy konstrukcji i budowy maszyn, podstawy projektowania maszyn, urządzeń i narzędzi, grafika inżynierska,  kształtowanie środowiska i ochrona zasobów naturalnych 

	Efekty uczenia się:
	Wiedza:
01 - ma wiedzę w zakresie ergonomii w inżynierii mechanicznej

	Umiejętności:
02 - posiada umiejętności wykonywania obserwacji i pomiarów, wyznaczania wartości oraz oceny dokładności pomiarów w odniesieniu do wielkości fizycznych związanych z pomiarem cech ergonomicznych w inżynierii mechanicznej
03 - posiada umiejętności samodzielnej interpretacji uzyskanych danych empirycznych i wyciągania wniosków
	Kompetencje:
04- potrafi identyfikować problemy zawodowe i określać priorytety ich rozwiązywania

	Sposób weryfikacji efektów uczenia się:
	Wykład:  1.  kolokwium zaliczeniowe (pisemne), Ćwiczenia 2.  kolokwium zaliczeniowe (pisemne),  3. ocena 
aktywności i udziału  w dyskusji

	Forma dokumentacji osiągniętych efektów uczenia się:
	imienne karty ocen studentów, treść pytań zaliczeniowych z oceną

	Elementy i wagi mające wpływ
na ocenę końcową:
	Obserwacje – 20%
Prace pisemne - 80%

	Miejsce realizacji zajęć:
	sala dydaktyczna

	Literatura podstawowa i uzupełniająca:
1. Bezpieczeństwo pracy i ergonomia. Praca zbiorowa pod red. D. Koradeckiej. Tom 1 i 2. Wyd. CIOP Warszawa 1997
2. Wykowska M., Ergonomia jako nauka stosowana., Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne, Kraków, 2009
3. Górska E., Ergonomia – projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa, 2007
4. Czajka H.J. Ergonomia. Materiały do ćwiczeń. Wydawnictwo Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej Warszawa 1998
5. Praca zbiorowa, Bezpieczeństwo i higiena pracy, Wolters Kluwer Polska sp. z o.o., 2009
6. Siemiński M., Środowiskowe zagrożenia zdrowia, PWN, Warszawa, 2007
7. Jaworski J., Laboratorium podstaw ergonomii. Przewodnik do ćwiczeń. , Wydawnictwo Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego, Olsztyn., 2001
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Wskaźniki ilościowe charakteryzujące moduł/przedmiot:
	Szacunkowa sumaryczna liczba godzin pracy studenta (kontaktowych i pracy własnej) niezbędna dla osiągnięcia zakładanych dla zajęć efektów uczenia się - na tej podstawie należy wypełnić pole ECTS:
	65 h

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia:
	[bookmark: _GoBack]1,6 ECTS



Tabela zgodności kierunkowych efektów uczenia się z efektami przedmiotu:

	kategoria efektu
	Efekty uczenia się dla zajęć:
	Odniesienie do efektów dla programu studiów dla kierunku
	Oddziaływanie zajęć na efekt kierunkowy*)

	Wiedza - 

	01 - ma wiedzę w zakresie ergonomii w inżynierii mechanicznej
	K_W02, K_W04, K_W11
	1

	
	
	
	

	Umiejętności - 
	02 - posiada umiejętności wykonywania obserwacji i pomiarów, wyznaczania wartości oraz oceny dokładności pomiarów w odniesieniu do wielkości fizycznych związanych z pomiarem cech ergonomicznych w inżynierii mechanicznej
	K_U09
	2

	Umiejętności - 
	03 - posiada umiejętności samodzielnej interpretacji uzyskanych danych
	K_U11
	2

	
	
	
	

	Kompetencje - 
	04 - potrafi identyfikować problemy zawodowe i określać priorytety ich rozwiązywania
	K_K01, K_K04
	3

	Kompetencje - 
	
	
	


*)
3 – zaawansowany i szczegółowy, 
2 – znaczący,
1 – podstawowy,
