UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Zawarta w Warszawie w dniu …….....................….. r. pomiędzy:
Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul. Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, posiadająca NIP: 5250007425;
reprezentowana przez Dziekana Wydziału Inżynierii Produkcji …………………………………………………………..
zwana dalej „Administratorem danych” 
a 
………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                   (nazwa i adres zakładu pracy, NIP)
reprezentowanym przez ........………………..………………………………………………………………………..…...
zwana dalej „Zakładem pracy”
zwanymi dalej również łącznie „Stronami” lub każda z osobna „Stroną”.

§1
1. Administrator danych w rozumieniu art. 28 ust. 3 i 4 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych Osobowych UE 2016/679 („RODO”) powierza Zakładowi pracy, na mocy niniejszej Umowy, przetwarzanie następujących danych osobowych studenta: ………………………………………………………………………….. 
2. Zakład pracy jest zobowiązany przetwarzać dane osobowe wyłącznie na udokumentowane polecenie Administratora danych, co dotyczy również przekazywania danych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej, chyba że przepisy prawa nakazują Zakładowi pracy przetwarzać dane w inny sposób.
3. Niniejsza umowa stanowi polecenie przetwarzania danych, o którym mowa w ust. 2. Zakład pracy może przetwarzać dane osobowe o których mowa w ust. 1 wyłącznie w celu realizacji umowy o praktyki zawodowe studentów zawartej przez Strony i studenta, którego dane dotyczą, dnia ............................... (Umowa główna).
4. Na danych tych będą wykonywane operacje niezbędne do realizacji Umowy głównej, w szczególności: wgląd, przechowywanie, powielanie, organizowanie, udostępnianie współpracownikom Zakładu pracy, uzupełnianie.

§2
1. Administrator danych ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej Umowy przez Zakład pracy  odnośnie zobowiązań, o których mowa w niniejszej Umowie. Warunkiem przeprowadzenia kontroli jest zawiadomienie Zakład pracy w terminie nie krótszym niż 7 dni roboczych przed planowanym terminem jej przeprowadzenia z propozycją terminu. Kontrola może być też zrealizowana przez wysłanie pytań do Zakładu pracy z poleceniem dokonania odpowiedzi i odesłania w terminie 7 dni roboczych od ich otrzymania.
2. Zakład pracy udostępnia Administratorowi danych wszelkie informacje niezbędne do wykazania spełnienia nałożonych na niego niniejszą Umową oraz RODO zobowiązań, a także przepisami szczególnymi.
3. W związku z obowiązkiem określonym w ust. 1 i ust. 2 powyżej, Zakład pracy niezwłocznie informuje Administratora danych, jeżeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO.

§3
Zakładem pracy zobowiązuje się do wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających stopień bezpieczeństwa przetwarzania danych uwzględniający stan wiedzy technicznej, koszt wdrażania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolności osób fizycznych o różnym prawdopodobieństwie wystąpienia i wadze zagrożenia, zgodnie z art. 32 RODO. 

§4
1. Biorąc pod uwagę charakter przetwarzania danych, Zakład pracy zobowiązuje się do pomocy Administratorowi danych, poprzez odpowiednie środki techniczne i organizacyjne oraz zaplecze osobowe, w wywiązaniu się z obowiązku odpowiedzi na żądania osoby, której dane dotyczą, w szczególności w zakresie wykonywania jej praw określonych w Rozdziale III Rozporządzenia.
2. Biorąc pod uwagę charakter przetwarzania danych oraz posiadane informacje, Zakład pracy zobowiązuje się do pomocy Administratorowi danych w zakresie wywiązywania się z obowiązków wymienionych w art. 32-36 RODO, tj. w szczególności dotyczących wdrażania odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zgłaszania naruszenia ochrony danych osobowych przez Administratora danych organowi nadzorczemu oraz osobie, której dane dotyczą, co oznacza udzielenie Administratorowi danych na każde jego żądanie i we wskazanym przez niego terminie, wszelkich wyjaśnień i innych form wsparcia, w tym informacji o stanie faktycznym, które pomogą Administratorowi danych w spełnieniu jego obowiązków wynikających z RODO, o których mowa w tym paragrafie.

§5
Administrator danych wyraża zgodę, aby Zakład pracy powierzył dalej przetwarzanie danych osobowych ("Podpowierzenie") podmiotom, których udział przy realizacji Umowy głównej jest niezbędnym do jej wykonania oraz tylko i wyłącznie w tym zakresie. Inne Podpowierzenie może odbyć się jedynie za uprzednią zgodą Administratora, w szczególności jeżeli dane studenta miałyby być przetwarzane poza EOG.
§6
1. Zakład pracy oświadcza, że każda osoba (np. pracownik etatowy, osoba świadcząca czynności na podstawie umów cywilnoprawnych, inne osoby pracujące na rzecz Zakładu pracy), która zostanie dopuszczona do przetwarzania powierzonych danych osobowych studenta zostanie zobowiązana do zachowania tych danych w tajemnicy. Tajemnica ta obejmuje również wszelkie informacje dotyczące sposobów zabezpieczenia powierzonych do przetwarzania danych. Do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobów ich zabezpieczenia zobowiązany jest także Zakład pracy, a samo zobowiązanie obejmuje podmioty, wymienione w niniejszym ustępie bezterminowo, tj. także po zakończeniu obowiązywania Umowy głównej. 
2. Zakład pracy po zakończeniu realizacji Umowy głównej zobowiązany jest do niezwłocznego zwrotu powierzonych mu danych oraz do usunięcia wszystkich ich istniejących kopii, sporządzonych na potrzeby bieżącej pracy, bądź na wyraźne żądanie Administratora danych – dokonać usunięcia powierzonych danych osobowych, zamiast ich zwrotu, chyba, że przepisy prawa nakazują przechowywanie danych osobowych. Na każde życzenie Administratora danych, Zakład pracy ma obowiązek przedstawić w terminie 14 dni pisemny protokół potwierdzający fakt zniszczenia danych osobowych. Czas trwania przetwarzania danych osobowych w imieniu Administratora danych przez Zakład pracy trwa do dnia zrealizowania obowiązku zwrotu lub usunięcia danych, o którym mowa w zdaniu pierwszym. 
§7
1. Zakład pracy oświadcza, że w razie stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych niezwłocznie poinformuje o tym Administratora danych. Zgłoszenie takie musi zawierać co najmniej:
a) opisywać charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarę możliwości wskazywać kategorie i przybliżoną liczbę osób, których dane dotyczą, oraz kategorie i przybliżoną liczbę wpisów danych osobowych, których dotyczy naruszenie;
b) zawierać imię i nazwisko osoby, która będzie punktem informacyjnym dotyczącym zdarzenia, 
c) opisywać możliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;
d) opisywać środki zastosowane lub proponowane przez Zakład pracy w celu zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach środki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutków.
2. Zakład pracy jest zobowiązany do dokumentowania wszelkich okoliczności i zebrania wszelkich dowodów, które pomogą Administratorowi danych wyjaśnić szczegóły naruszenia, w tym jego charakter, skalę, skutki, czas zdarzenia, osoby odpowiedzialne, osoby poszkodowane.  

§8
1. Zakład pracy i/lub osoby go reprezentujące oświadczają, że zostali poinformowani o tym, że:
a) Administratorem danych jest Szkołą Główną Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie, ul Nowoursynowska 166, 02-787 Warszawa, posiadająca NIP 5250007425, a dane przetwarzane są przez Wydział Inżynierii Produkcji,
b) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się pod adresem: iod@sggw.pl,
c) wszelkie dane osobowe, pozyskane w związku z realizacją umowy o praktyki zawodowe studentów, będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu jej realizacji, oraz w celu zabezpieczenia ewentualnych roszczeń, co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
d) dane osobowe pracowników/współpracowników uzyskane od Zakładu pracy, w zakresie danych kontaktowych, służbowych lub wynikających z dołączanych do umów dokumentów (np. w zakresie reprezentantów odpisy KRS, CEiDG) lub pełnomocnictw, które zostały nam przekazane są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO jako prawnie uzasadniony interes Administratora związany z identyfikacją stron oraz dalszą współpracą w celu realizacji umowy o praktyki zawodowe studentów,
e) odbiorcami danych będą podmioty i organy, którym Administrator jest zobowiązany lub upoważniony udostępnić dane osobowe na podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, oraz podmioty, które na podstawie stosownych umów przetwarzają dane osobowe powierzone do przetwarzania przez Administratora w związku z realizacją usług gwarantujących należyte wykonanie umowy,
f) dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji warunków umowy, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa powszechnie obowiązującego lub dla zabezpieczenia i dochodzenia ewentualnych roszczeń,
g) zgodnie z postanowieniami art. 15-21 RODO osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.
h) osobom, których dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, na terytorium RP organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
i) podanie danych jest dobrowolne, jednakże odmowa ich podania może skutkować niezrealizowaniem umowy.
2. Zakład pracy zobowiązuje się do przekazania w imieniu Administratora wszystkim osobom wskazanym w ust. 1 lit. d) powyżej, a których dane osobowe udostępni Administratorowi w związku z realizacją Umowy głównej, informacji, o których mowa w art. 14 RODO, w zakresie analogicznym jak w ust. 2.

§9
0. Zmiana niniejszej Umowy może nastąpić tylko w formie pisemnego aneksu. Zmiana §1 nie stanowi zmiany umowy, może być doprecyzowana w drodze elektronicznej.
0. Strony oświadczają, że zawierają niniejszą Umowę na czas obowiązywania Umowy głównej.
0. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowania przepisy powszechnie obowiązującego prawa, kodeksu cywilnego, a także przepisy RODO.
0. [bookmark: _GoBack]Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
0. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.
0. Strony wskazały w §4 ust. 3 Umowy głównej osoby do kontaktu w związku z realizacją umowy.




W imieniu
Administratora danych						Zakład pracy
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